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Mensagem do Presidente

A base de nossa cultura empresarial € alicercada pela ética e
comprometimento, e refor¢ada pelos nossos valores e conduta
organizacional com nossos colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros e sociedade. Por esse motivo, criamos o Cédigo de Etica
e Conduta - CPC Estruturas alinhado ao nosso compromisso de
defender aquilo que acreditamos, tendo uma atitude responsavel,
transparente e de respeito mutuo com todas as partes envolvidas
No N0sso negodcio.

Os assuntos aqui descritos nao esgotam todas as situacgoes,
contudo, abordamos aqueles considerados como prioritarios

para contribuir com a execuc¢ao de nossas atividades, apoiando

o crescimento, exceléncia e sustentabilidade de nossas empresas.
Aqui vocé encontrara as principais condutas éticas que devem
orientar o nosso dia a dia e nossas relagoes.

A CPC Estruturas leva em conta o comportamento e
comprometimento de todos nds. Conhecer e observar este
Codigo de Etica e Conduta é fundamental para garantir as

nossas boas praticas de conduta.

Contamos com voceél!

Renato Pupo
Diretor- Presidente
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Objetivo

O Caodigo de Etica e Conduta da CPC Estruturas tem como objetivo promover

um ambiente de trabalho que seja diverso, seguro e colaborativo para todos

0S hossos colaboradores e parceiros. Para isso, a CPC Estruturas se compromete
a oferecer um espaco de trabalho acolhedor, seguro e respeitoso para todas as
pessoas, independentemente de género, orientacao sexual, identidade de género,
habilidades, etnia, nacionalidade, origem social, condicdo socioecondmica ou
religido (ou auséncia dela).

Na CPC Estruturas, acreditamos na importancia de agir com ética em todas as
nossas atividades e esperamos o mesmo de cada integrante de nossa equipe.
Este Codigo apresenta nossas expectativas de conduta e orienta sobre como
reportar comportamentos que nao estejam alinhados com esses principios,
além de detalhar as possiveis consequéncias.

Escopo

O Codigo de Etica e Conduta se aplica a todos os colaboradores, sejam eles
contratados em regime integral, meio-periodo ou prestadores de servigos

como pessoa juridica. Ele abrange todos os eventos e atividades profissionais,
incluindo, mas nao se limitando, ao horario de expediente no escritério, nas
obras, na industria ou no trabalho remoto, além de atividades extracurriculares,
eventos corporativos, conferéncias, e quaisquer outras ocasides em que a
equipe represente a CPC Estruturas, ou em interagdes com outras organizagoes
e dirigentes externos.

Este Cddigo deve ser respeitado em todas as interacdes comerciais, sejam
elas online ou presenciais, bem como em todas as comunica¢cdes com clientes,
fornecedores e parceiros. Além disso, ele também se aplica a comportamentos
inaceitaveis que ocorram fora das atividades comerciais, quando esses
comportamentos possam comprometer a seguranga e o bem-estar da equipe,
da empresa ou de seus dirigentes.
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SOBRE O CODIGO

Como usar este Cédigo de Etica e Conduta?

Este Cddigo foi elaborado para todos os colaboradores e dirigentes da CPC
Estruturas. Recomendamos uma leitura atenta deste documento, considerando
os temas abordados. Este Codigo deve servir como referéncia para identificar
e prevenir problemas de conduta, contribuindo para a construgao de um
ambiente corporativo cada vez mais ético, seguro e inclusivo.

Em caso de duvidas sobre o conteldo deste Codigo, nossa equipe de
Compliance, o setor de Recursos Humanos e sua lideranca direta estédo a
disposicao para fornecer orientacdes e esclarecimentos.

Quem é responsavel pelo Codigo de
Conduta e Etica?

Todos os colaboradores, sejam eles contratados em regime integral,
meio-periodo ou prestadores de servicos como pessoa juridica,
independentemente de sua posi¢ao, sao responsaveis por garantir um
ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo na CPC Estruturas.

Cultura Organizacional

O Codigo de Etica e Conduta desempenha um papel fundamental no
fortalecimento do engajamento da equipe com os valores da CPC Estruturas.
Ele incentiva todos a entenderem como as a¢des cotidianas contribuem para
a construcao de nossa cultura organizacional.
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MISSAO

Atuar no segmento de construcao metalica, oferecendo aos nossos clientes
sempre as melhores solu¢des com qualidade, segurancga e tecnologia.

VISAO

Queremos ser reconhecidos nacionalmente pela qualidade de nossas entregas
com competéncia, comprometimento e eficiéncia.

VALORES

Compromisso: Cliente, Comunidade, Fornecedores e Colaboradores
Etica: Conduta, Principios Morais, Relacionamento
Humildade: Solidariedade, Comportamento

Diversidade: Buscamos, diariamente, ser uma organizacao que acolhe e apoia
pessoas de todas as origens, contextos e identidades. Isso inclui, mas nao se
limita a, membros de qualquer raca, etnia, cultura, nacionalidade, cor, status
de imigracao, classe social e econdmica, nivel educacional, orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, idade, tamanho, situacao familiar, crenca
politica, religido e capacidade mental e fisica.

Considerac¢ao: Fazer parte de uma equipe significa compreender que seu
trabalho sera utilizado por outros, assim como vocé dependera do trabalho
de colegas para seu desenvolvimento. Cada decisdo deve ser tomada
considerando seus impactos sobre consumidores, usuarios e colegas.
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Respeito: Manter um comportamento ético e moral € essencial,

mesmo em situacdes de desacordo. Divergéncias de ideias nao justificam
desrespeito. E natural que ocorra frustracdo, mas ela jamais deve se
transformar em ataques pessoais. Um ambiente de trabalho onde as
pessoas se sentem desconfortaveis ou ameagadas ndo € nem agradavel
hem produtivo. Portanto, o respeito mutuo deve prevalecer sempre.

Orientag¢6es na conducao dos hegocios

1. Seguranga e saude

A seguranca deve ser sempre nossa prioridade, afinal as pessoas sao a esséncia
da nossa empresa. Todos tém a responsabilidade de trabalhar de forma segura,
seja no ambiente de trabalho, em visitas a locais externos, em reunidées com
clientes ou durante viagens. E fundamental que todos sigam rigorosamente as
normas e procedimentos de seguranca estabelecidos.

2. Conflito de interesses

E essencial estar atento aos possiveis conflitos de interesse, sejam eles de
natureza profissional, financeira, familiar, politica ou pessoal, que possam ser
contrarios aos objetivos e valores da empresa. Em todas as decisdes, é
importante assegurar gue os interesses pessoais ndo prevalecam sobre o0s

interesses da organizac¢ao, garantindo sempre a transparéncia e a integridade
em nossas acgdes.

Quando ha conflito de interesses?

INTERESSE
EMPRESA
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Quando as decisbes tomadas forem motivadas por outros interesses que nao
os da organizacao. Por exemplo:

 Aceitar brindes e recomendar sua compra sem compara-los com produtos
de outras empresas (o valor maximo permitido de brindes € de R$ 100,00)

e Prestar consultoria remunerada a um cliente ou fornecedor

« Utilizar informacdes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros
externos a organizagao

» Fornecedores que tenham parentesco com colaboradores podem ser
indicados para a CPC Estruturas, desde que o colaborador envolvido ndo
participe do processo de contratacdo nem seja responsavel pela gestao do
fornecedor. Nesses casos, a situacao deve ser formalmente comunicada ao
gestor responsavel

3. Parentesco e relacionamento afetivo

A CPC Estruturas esta comprometida em garantir transparéncia e imparcialidade
nos processos de selecao e contratagao. A contratagado de parentes de
colaboradores é permitida, desde que ndo haja conflito de interesse ou relagao
de subordinacao direta. Situacdes que possam apresentar um potencial conflito
de interesse, como a contratacao de conjuges, companheiros(as), pais, irmaos,
filhos(as) ou outros parentes proximos, devem ser avaliadas de forma criteriosa
pelo departamento de Recursos Humanos.

Em tais casos, um comité de ética ou compliance analisara a situacao para
assegurar que o processo seja conduzido de maneira justa e transparente,
evitando favorecimento ou nepotismo. Essa analise considerara fatores como

a possibilidade de influéncia indevida nas decisbes de negdcios, na carreira de
outros colaboradores ou na gestao de fornecedores.

Excecdes a essa politica poderado ser consideradas quando o candidato
apresentar qualificacdes que atendam a necessidades especificas da empresa.
Tais excegbes devem ser documentadas e aprovadas pela diretoria, garantindo
sempre que a contratacao seja baseada no mérito e na qualificacao dos
candidatos.
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Essa politica reflete o compromisso da CPC Estruturas em promover um
ambiente de trabalho ético, seguro e diverso, onde todos os colaboradores
possam se sentir valorizados e respeitados. A empresa também se
compromete a aplicar essas diretrizes de forma justa, sem discriminagao, e
a promover a diversidade em todas as suas praticas de contratacao.

4. Preconceito e Discriminagao

A CPC Estruturas valoriza a diversidade de sua equipe e nao tolera qualquer
forma de intolerancia, preconceito ou discriminagdo. E compromisso da
empresa promover um ambiente de trabalho onde todos se sintam respeitados
e valorizados, independentemente de suas caracteristicas pessoais ou crengas.
A empresa se compromete a investigar e combater qualquer comportamento
ou atitude gque exponha pessoas a situacdes de humilhacéo, intimidacgao,
ridicularizacao, hostilidade ou constrangimento. Isso inclui, mas nao se limita a,
acdes baseadas em cor, raga, género, etnia, orientagao sexual, identidade de
género, status da pessoa transgénero, idioma, religido, opinides politicas ou de
outra natureza, nacionalidade, origem social, ou qualquer outra condic¢ao.

A CPC Estruturas reafirma seu compromisso com a criacao de um ambiente

de trabalho onde a dighidade e os direitos de todas as pessoas sao preservados.
Atitudes que violem esses principios ndo serdo toleradas e serdo tratadas com
a seriedade que o tema exige, garantindo que medidas cabiveis sejam tomadas.

5. Assédio

A CPC Estruturas repudia qualquer forma de assédio, seja ele sexual ou moral,
tanto no ambiente fisico quanto remoto. Caso vocé experimente ou testemunhe
qualquer situacao de assédio, é fundamental que registre um relato por meio do
canal de escuta da SafeSpace ou entre em contato diretamente com o setor de
Recursos Humanos.
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Assédio Moral: O assédio moral ocorre quando alguém ofende, constrange ou
humilha outra pessoa, atacando sua dignidade e personalidade com o intuito de
enfraquecé-la, ridiculariza-la ou menospreza-la. Esse tipo de assédio pode
acontecer entre colegas de trabalho ou até mesmo de subordinados para
superiores, pois nao esta relacionado a hierarquia, mas a dighidade da pessoa.

Exemplos:
« Criticar pessoas colaboradoras no chat interno ou nas redes sociais.

« Isolar uma pessoa virtualmente, ndo a convidando para reunides, ignorando
suas ideias, sugestdes, e-mail e ligacdes.

 Pressionar alguém a ndo exigir seus direitos.

» Impedir que uma pessoa se expresse ou manifeste, de forma que seu trabalho
nao seja reconhecido.

Assédio Sexual: O assédio sexual envolve qualquer comportamento indesejado
de natureza sexual que tenha como objetivo perturbar, constranger, humilhar ou
intimidar uma pessoa, violando sua liberdade sexual.

Exemplos:

» Fazer perguntas invasivas sobre a vida sexual, orientagcédo sexual ou
identidade de género de alguém.

« Contar piadas obscenas ou fazer comentarios sobre atos sexuais.

» Tocar no corpo de outra pessoa de forma inapropriada, incluindo beliscoes,
esfregbes ou encoxadas.

o Enviar bilhetes, mensagens ou e-mails com conteudo sugestivo.

« Compartilhar imagens ou videos sexualmente inapropriados, como
pornografia ou gifs maliciosos.

6. Fraude, suborno e corrupcao

A CPC Estruturas valoriza a verdade, a transparéncia e a honestidade, e busca
sempre alcancar resultados de forma ética, respeitando esses principios. Nao
sdo toleradas quaisquer praticas ilicitas na condugéo dos negdcios.
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Fraude

Enganar outras pessoas deliberadamente com o propdsito de prejudica-las,
normalmente para obter propriedade ou servicos de forma injusta. A falsificagao
de documentos e alteracdo de dados contabeis, entre outras praticas, sdo
exemplos de fraudes.

Suborno

Induzir outra pessoa, seja um fornecedor, colaborador ou pessoa em processo
seletivo, a praticar um ato ilegal mediante pagamento em dinheiro ou pela oferta
de qualqguer outro tipo de vantagem, inclui-se aqui presentes.

Corrupgao

Utilizar indevidamente de uma posi¢ao de poder ou autoridade para obter
vantagens ou realizar alguma a¢ao considerada ilegal de acordo com as leis
vigentes.

Corrupcao passiva € o ato de solicitar ou receber, para si ou para outros, direta
ou indiretamente, vantagem indevida em razao da sua atuagao na empresa.

A CPC Estruturas reafirma seu compromisso com a integridade e a conformidade
legal, adotando uma postura de tolerancia zero contra fraudes, subornos e
qualquer forma de corrupcao. Todos os colaboradores e parceiros devem agir

de acordo com as leis aplicaveis e as politicas internas, garantindo um ambiente
de negdcios ético e transparente.

7. Politica de gastos e reembolsos

A CPC Estruturas esperam que todos ajam com responsabilidade ao realizar
investimentos, sempre priorizando os interesses da organiza¢ao para assegurar
a sustentabilidade financeira do negdcio. Para apoiar a tomada de decisdes
relativas a gastos e reembolsos, seguem algumas recomendacdes importantes:

« Utilize o bom senso ao decidir sobre um gasto; se necessario, consulte seus
colegas para uma avaliagdo mais precisa;

« Avalie a necessidade do gasto e certifique-se de que ele esteja alinhado com
0s interesses e objetivos da empresa;
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» Obtenha aprovacao prévia da sua liderancga antes de realizar qualquer
gasto, exceto em casos de urgéncia, onde o gasto é critico — nesses casos,
a aprovacao pode ser obtida posteriormente;

» Todo gasto realizado pelo colaborador deve ser devidamente documentado.
Portanto, ao incorrer em um gasto, lembre-se de solicitar ao departamento
financeiro a revisao de contratos com terceiros envolvidos;

» Para pagamentos efetuados diretamente pelo colaborador, é fundamental
alinhar previamente com o departamento financeiro antes de formalizar
contratos, garantindo que todos os pagamentos sejam devidamente registrados
e processados, evitando qualqguer tipo de falha ou desencontro.

8. Politica Anti-Armas

Para garantir a seguranga de todos, a CPC Estruturas ndo permite a posse de
gualquer tipo de arma no ambiente de trabalho ou em qualquer outro espaco
coberto por este Cddigo de Etica e Conduta. Entende-se por armas, mas hao
se limitando a, revolveres, explosivos (incluindo fogos de artificio), facas de
grande porte, ou qualquer outro objeto que possa ser utilizado para causar
ferimentos ou danos fisicos a outras pessoas.

Se um colaborador, visitante ou qualquer outra pessoa for encontrado portando
uma arma ou qualquer item que possa ser usado como arma, sera solicitado
gue deixe imediatamente as instalagdes da CPC Estruturas. Dependendo da
gravidade do incidente, a pessoa envolvida estara sujeita a medidas disciplinares
rigorosas, incluindo demissao por justa causa e a notificacdo das autoridades
policiais competentes.

Além disso, todos os colaboradores devem cumprir integralmente as leis e
regulamentacdes locais, estaduais e federais aplicaveis a posse de armas.

A CPC Estruturas se compromete a realizar treinamentos e campanhas de
conscientizagao para garantir que todos compreendam as implicacdes legais

e as politicas da empresa sobre este tema.

A CPC Estruturas valoriza a seguranca e o bem-estar de todos os seus
colaboradores e visitantes. Qualquer violagdo desta politica sera tratada com

a maxima seriedade, reforcando nosso compromisso com um ambiente de

trabalho seguro e protegido.
CpC
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9. Preservagao e uso adequado dos bens e recursos
da organizacao

Todos os colaboradores da CPC Estruturas sao responsaveis pela preservacao
e uso adequado dos recursos € bens da organizacgao. Isso inclui desde materiais
fisicos, como mobilidrio e equipamentos, até bens intelectuais e infraestrutura.
A responsabilidade de cada colaborador abrange:

« Conservagao e Organizacao: Manter a limpeza e a organizacao de seu local
de trabalho, assegurando a conservagao dos materiais e recursos fornecidos para
o desempenho de suas fun¢des. Desperdicios e gastos desnecessarios devem
ser evitados para promover a sustentabilidade e eficiéncia da empresa.

» Uso dos Recursos Eletronicos: O uso de recursos eletronicos da empresa,
como internet, telefone e e-mail, para fins pessoais deve ser feito com bom senso,
observando sempre as politicas e diretrizes internas. E fundamental que esse
uso nao interfira na produtividade ou contrarie as normas estabelecidas pela
CPC Estruturas.

« Controle de Equipamentos e Materiais: A saida de qualquer equipamento,
material ou recurso da empresa por parte dos colaboradores sé é permitida
mediante autorizagao prévia da Diretoria ou Geréncia. A retirada sem autorizagao
adequada pode ser considerada uma violacao das politicas internas e resultar
em medidas disciplinares.

A CPC Estruturas conta com o compromisso de todos para garantir a integridade
e o0 uso eficiente dos recursos da organizacao, preservando-os para o beneficio
de todos.

Orientacoes Adicionais:

o Empréstimo de Recursos: Em situacdes em que seja necessario levar algum
equipamento ou material da empresa para fins de trabalho externo ou remoto,
deve-se formalizar um pedido por escrito ao gestor responsavel, detalhando o
motivo e o prazo de retorno do recurso emprestado.
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« Seguranca da Informacao: E proibido o uso de softwares ndo autorizados
ou o download de arquivos de fontes desconhecidas que possam comprometer a
segurancga dos sistemas da empresa. Todo colaborador deve assegurar que 0s
recursos tecnoldgicos sejam utilizados conforme as diretrizes de seguranca da
CPC Estruturas.

« Treinamento e Conscientizagdo: A CPC Estruturas promovera regularmente
treinamentos e campanhas de conscientizagao para garantir gue todos os
colaboradores compreendam a importancia da preservacao dos bens da
empresa e sigam as melhores praticas para o uso responsavel.

10. Uso de informagoes confidenciais e privilegiadas

Toda informacao confidencial constitui parte do patrimonio intelectual da

CPC Estruturas, sendo um importante diferencial competitivo no mercado.
Portanto, essas informacdes devem ser armazenadas de forma segura e
nunca podem ser compartilhadas com empresas parceiras, concorrentes,

OU quaisquer outras pessoas e organizacdes, a menos que haja autorizagdo
formal e expressa.

As informacdes relacionadas aos negocios, projetos, plataformas, arquitetura
de sistemas da CPC Estruturas, bem como qualquer dado vinculado ao
trabalho realizado por colaboradores, sdo consideradas informacgdes
confidenciais. Igualmente, a identidade e os dados de nossos clientes,
colaboradores e fornecedores, aos quais temos acesso ho exercicio de nossas
atividades, também s3o classificados como confidenciais. Todos devem tratar
essas informacdes com o mesmo nivel de cuidado dispensado as informacdes
estratégicas da empresa.

Orientacodes para Preservacao da Confidencialidade:

« Armazenamento Seguro: Todas as informac¢des confidenciais devem
ser armazenadas em locais seguros, seguindo as politicas de seguranga da
informac¢ao da CPC Estruturas. Isso inclui o uso de senhas robustas, criptografia
e controle de acesso restrito para documentos sensiveis.
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o Compartilhamento Restrito: O compartilhamento de qualquer informacéao
confidencial é estritamente proibido, salvo nos casos em que houver uma
hecessidade legitima de negdcio e que seja aprovada previamente pela
administragdo da empresa.

» Conscientizagao e Treinamento: Todos os colaboradores devem participar
de treinamentos periddicos sobre 0 manejo de informacdes confidenciais e estar
cientes das politicas de protecdo de dados da empresa, incluindo a conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

« Consequéncias para Violagdes: Qualquer violagdo desta politica, seja por
hegligéncia ou ma-fé, sera tratada com a devida seriedade e podera resultar
em medidas disciplinares, incluindo demissao por justa causa e possiveis
sang¢oes legais.

11. Compromisso com a Sustentabilidade

E fundamental gue todos os membros da nossa organizacdo adotem praticas
gue promovam a sustentabilidade em suas atividades diarias. O compromisso
com o meio ambiente, com as pessoas e com a governanga corporativa, devem
ser valores centrais em nossas decisoes, estratégias e operacdes. Todos os
colaboradores sdo incentivados a:

« Reduzir, Reutilizar e Reciclar: Priorizar a reducao, reutilizagao e reciclagem
de recursos, minimizando o desperdicio e promovendo o uso consciente de
materiais. Cada colaborador deve ser proativo em identificar oportunidades
para reduzir o consumo de recursos naturais e adotar praticas sustentaveis
no ambiente de trabalho.

« Desenvolvimento Continuo: Investir no proprio desenvolvimento continuo,
aproveitando as oportunidades de treinamento, capacita¢gao e crescimento
na carreira oferecidas pela empresa. A sustentabilidade também inclui o
desenvolvimento humano, que permite que nossos colaboradores cresgam
de forma consciente e responsavel.
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« Orientacao e Suporte: A equipe de Marketing esta a disposicao para
orientar sobre a melhor forma de responder a solicitagdes de informacdes e
garantir que a comunicacao esteja alinhada com a estratégia e os valores da
empresa. Qualguer duvida ou necessidade de esclarecimento deve ser
direcionada a eles.

13. Seguranc¢a da informagao

Todos os arquivos e dados relacionados as atividades profissionais, criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas da CPC Estruturas, seja por meio

de e-mail, redes internas ou outros sistemas de comunicagao, sao de
propriedade exclusiva da organizacao. Esses dados sdo considerados bens
comerciais e legais da empresa e devem ser tratados com o mais alto nivel de
cuidado e seguranga.

Responsabilidades dos Colaboradores:

« Protecao de Credenciais Pessoais: Cada colaborador € responsavel
por proteger suas credenciais pessoais de acesso, como logins e senhas.
Em nenhuma circunstancia essas credenciais devem ser compartilhadas
com outras pessoas, sejam elas colegas de trabalho, superiores ou terceiros.
Esses dados sao individuais e intransferiveis, e sua guarda, sigilo e manutencao
sao de responsabilidade unica do colaborador.

« Uso Seguro dos Sistemas: Todos os colaboradores devem seguir as politicas
de seguranca da informacao da CPC Estruturas, utilizando senhas seguras,
evitando o uso de dispositivos nao autorizados € mantendo seus equipamentos
sempre protegidos contra ameacas, como malware e tentativas de phishing.

» Monitoramento e Conformidade: A CPC Estruturas se reserva o direito de
monitorar o uso de seus sistemas e recursos de tecnologia para assegurar o
cumprimento desta politica. Qualquer comportamento suspeito ou ndo autorizado
deve ser reportado imediatamente ao time de Tl ou de Seguranc¢a da Informacéo.

« Consequéncias de Violagoes: Qualquer violacao desta politica, incluindo o
compartilhamento nao autorizado de credenciais ou 0 uso improprio dos sistemas
da empresa, sera tratada com a devida seriedade e podera resultar em medidas
disciplinares, que podem incluir demissao por justa causa, além de sangoes
legais conforme aplicavel.
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LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados

A CPC Estruturas esta comprometida com a privacidade e a protecdo dos
dados pessoais, conforme as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD). Este compromisso abrange todas as atividades que envolvem o
tratamento de informagdes pessoais, visando garantir a conformidade legal
e a confianca de nossos clientes, colaboradores e parceiros.

Diretrizes da Politica de Protecao de Dados:

« Compromisso com a Privacidade: Respeitamos a privacidade e os direitos
dos titulares de dados em todas as hossas operacdes. Nosso compromisso
€ garantir que todas as informacdes pessoais sejam tratadas de forma ética
e legal.

» Coleta e Uso Responsavel de Dados: Coletamos apenas os dados
necessarios para finalidades especificas e previamente declaradas.
E fundamental gue todos os colaboradores se abstenham de solicitar ou
coletar informacdes além do estritamente necessario para a realizacdo de
suas fungoes.

o Consentimento Transparente: Antes de coletar ou processar dados
pessoais, buscamos obter o consentimento informado e explicito dos titulares.
Nos casos em que o consentimento ndo seja viavel, garantimos que haja uma
base legal adequada para o tratamento dos dados pessoais, conforme a LGPD.

« Seguranca de Dados: Implementamos medidas de seguranga robustas
para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, alteragoes,
divulgacao ou destruicdo. Essas medidas incluem controles de acesso,
criptografia e monitoramento de sistemas, entre outras. Todas as praticas de
seguranca adotadas sdo amplamente comunicadas a todos os colaboradores.

o Compartilhamento Responsavel de Dados: Quando necessario, o
compartilhamento de dados pessoais sera realizado apenas com terceiros
confiaveis e sempre em conformidade com as disposi¢cdes da LGPD. Contratos
e acordos serao estabelecidos para garantir que esses terceiros também
sigam as diretrizes de protecdo de dados.
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o Direitos dos Titulares de Dados: Respeitamos plenamente os direitos
dos titulares de dados, incluindo o direito de acessatr, corrigir, excluir e portar
seus dados. As solicitacbes relacionadas a esses direitos serao tratadas com
prioridade, garantindo respostas rapidas e adequadas.

« Treinamento e Conscientizagao: Oferecemos treinamento regular
e campanhas de conscientizacéo para todos os colaboradores sobre as
melhores praticas de privacidade e a importancia da conformidade com
a LGPD. Esses treinamentos sdo amplamente divulgados e revisados
periodicamente.

« Monitoramento e Auditoria: Realizamos monitoramento continuo e
auditorias internas para garantir a conformidade com a LGPD e identificar
oportunidades de melhoria. O time de Compliance acompanha essas
atividades para assegurar que as politicas de privacidade sejam seguidas
rigorosamente.

 Atualizagao e Melhoria Continua: Estamos comprometidos em
revisar e aprimorar continuamente nossas praticas de protecédo de dados,
mantendo-as sempre alinhadas com as mudangas na legislacdo e com as
melhores praticas do setor.

14. Propriedade Intelectual

Todos os negodcios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos,
desenvolvimentos de estratégias, produtos, codigos, softwares, algoritmos
ou servigos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela CPC Estruturas
e/ou por seus clientes, mesmo gue tenham significativa participacio de
gualquer pessoa colaboradora, sempre serao de propriedade da organizac¢ao,
sendo proibida a divulgacao, utilizagcado para si ou terceiros.

Diretrizes sobre Propriedade Intelectual:

« Propriedade da Organizacao: Todo e qualquer material ou produto criado ou
desenvolvido no ambito da CPC Estruturas é considerado propriedade exclusiva
da organizaco. Isso se aplica independentemente da participacao individual de
colaboradores no processo de criacao ou desenvolvimento. A utilizagao ou
divulgacao de qualquer material sem autorizagao prévia e formal da empresa

é proibida.
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e Prevencao de Plagio e Violacao de Direitos: A CPC Estruturas adota uma
politica de tolerancia zero contra o plagio e a violagdo de direitos de propriedade
intelectual e autoral, seja de terceiros ou de propriedade da prépria empresa.
Todos 0s colaboradores sdo expressamente orientados a ndo violar, sob nenhuma
circunstancia, os direitos autorais e intelectuais de terceiros, incluindo o uso ndo
autorizado de informacdes, dados, cédigos, algoritmos e materiais protegidos.

« Uso Autorizado e Restrigoes: A utilizacao de qualquer propriedade intelectual
da CPC Estruturas deve ser feita apenas para fins legitimos e no melhor interesse
da empresa. Qualquer uso fora desse escopo requer autorizagdo expressa da
administracao. O uso ndo autorizado pode resultar em medidas disciplinares,
incluindo demissao por justa causa e possiveis implicacdes legais.

« Protecao e Conformidade: A empresa esta comprometida em proteger sua
propriedade intelectual contra uso indevido e violagao. Os colaboradores devem
garantir que todos os materiais criados ou utilizados no curso de suas atividades
estejam de acordo com as politicas internas da CPC Estruturas e com a legislacao
vigente.

« Consequéncias para Violagdes: A violagdo desta politica, incluindo a
apropriagao indevida de propriedade intelectual ou 0 uso ndo autorizado de
materiais protegidos por direitos autorais, sera tratada com rigor e podera
resultar em san¢des disciplinares e legais.

15. Politica de Manifestacao de Opinides

Os colaboradores da CPC Estruturas estao autorizados a ministrar palestras
ou fornecer informac¢des para trabalhos académicos que envolvam temas
relacionados a organizacao. No entanto, qualquer conteudo a ser apresentado
que faca referéncia a empresa deve receber aprovacao formal prévia da
administracao.
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Diretrizes para Manifestacao de Opinides e Participacao em
Atividades Externas:

« Autorizacao Formal: Antes de participar de palestras, seminarios,
conferéncias ou de contribuir para trabalhos académicos que envolvam
informacgdes sobre a CPC Estruturas e suas operagdes, o colaborador deve
submeter o conteudo a ser apresentado para revisdo e aprovacgao pela
empresa. Essa medida assegura que a apresentacao esteja em conformidade
com as politicas de confidencialidade e as diretrizes estratégicas da organizacéo.

« Limites de Conteudo: A empresa definira os limites de conteudo que
podem ser compartilhados externamente, garantindo que nenhuma informac¢ao
confidencial, estratégica ou sensivel seja divulgada. Os colaboradores devem
aderir estritamente a essas diretrizes e evitar qualquer tipo de informagao que
possa comprometer a empresa.

e Responsabilidade e Conformidade: Ao representar a CPC Estruturas em
qualquer capacidade externa, o colaborador assume a responsabilidade de agir
de acordo com os valores e principios da organizag¢ao. Qualguer comunica¢ao ou
informacao divulgada deve ser precisa, alinhada com as diretrizes corporativas,
e ndo deve comprometer a integridade ou a reputagao da empresa.

« Consequéncias para Violagoes: O descumprimento desta politica, como
a divulgacao nao autorizada de informacdes ou 0 hao alinhamento com os
critérios estabelecidos pela empresa, podera resultar em medidas disciplinares
apropriadas, incluindo adverténcias, suspensado ou demissao.

16. Condutas inadequadas

Repudiamos todas as formas de condutas inadequadas que possam ocorrer

no ambiente de trabalho. Essas condutas comprometem a seguranca, o respeito
e a integridade de nosso ambiente e nao serao toleradas. Entre as condutas
inaceitaveis estao:

» Assédio Moral e Sexual: Qualquer forma de assédio, seja ele moral ou
sexual, é estritamente proibida. Isso inclui comportamentos que visem humilhar,
constranger ou intimidar outra pessoa.
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« Discriminacao e Racismo: Discriminacao racial, étnica, de género,
orientacao sexual, religiosa ou qualguer outra forma de preconceito é
inaceitavel. O racismo, o sexismo e outras formas de discriminag¢do nao
tém lugar em nossa equipe.

« Bullying e Linguagem Hostil: O bullying, a linguagem hostil e
comportamentos que possam criar um ambiente de intimidagcdo ou excluséo,
mesmo que nao caracterizem formalmente assédio, também sao considerados
inapropriados.

« Fraude, Corrupgao e Suborno: Qualquer ato de fraude, corrupgao, suborno
ou conflito de interesse € uma violagao grave de nhossas politicas e sera tratado
com rigotr.

« Uso de Substancias Proibidas e Outras Condutas llegais: O uso de drogas
ilicitas, o consumo de bebidas alcodlicas durante o expediente de trabalho, bem
como o envolvimento em praticas como trabalho escravo e exploracao infantil,
sao terminantemente proibidos.

Além dessas, desencorajamos fortemente qualguer comportamento ou
linguagem que, mesmo nao caracterizando assedio, possa criar um ambiente
hostil, como exclusdes, microagressdes e humilhagdes sutis, que muitas vezes
podem ser realizadas de forma inconsciente. Independentemente da intengao,
as microagressdes tém um impacto negativo significativo e ndo sdo toleradas
em nossa equipe.

Exemplos de Condutas Inadequadas:

» “Piadas” sexistas, racistas ou de qualquer natureza excludente séo
inapropriadas e discriminatorias.

o Comentarios como “O comentario X nao foi sexistal”, “Nao foi isso gue a
pessoa quis dizer’, ou “Vocé esta sendo muito sensivel’ também néo sao
condutas aceitaveis, pois desconsideram o impacto das palavras e minam um
ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todos.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por contribuir para um local de
trabalho seguro e saudavel, livre de condutas inadequadas. Violagdes dessas
diretrizes serdo tratadas com a devida seriedade e poderdo resultar em
medidas disciplinares apropriadas.
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Comportamento esperado da equipe da CPC Estruturas

Se um colaborador relatar que vocé agiu de maneira {consciente ou
inconsciente) que possa ter causado desconforto, € fundamental ouvir

com a mente aberta e evitar uma postura defensiva. Lembre-se de que dar
feedback sobre comportamentos inadequados exige coragem, e acolher esse
feedback é um passo importante para promover um ambiente inclusivo e
respeitoso. E natural que haja discordancias, mas o respeito deve sempre
prevalecer.

Os seguintes comportamentos sido esperados e solicitados de todas as
pessoas colaboradoras da CPC Estruturas:

« Participagao Ativa e Auténtica: Envolva-se de maneira genuina nas
atividades diarias de trabalho, contribuindo para a saude e produtividade
da empresa.

» Consideracao e Respeito: Demonstre consideracéo e respeito em
suas agodes e discursos. Busgue sempre a colaboracao para evitar conflitos.

« Evite Comportamentos Prejudiciais: Abstenha-se de discursos ou atitudes
humilhantes, discriminatdrias ou que possam ser classificados como assédio.

 Vigilancia e Proatividade: Esteja atento ao ambiente e aos colegas.
Se presenciar comportamentos que nao estejam alinhados com os valores
da CPC Estruturas ou violem este Cédigo de Etica e Conduta, utilize a
plataforma SafeSpace para comunicar o ocorrido ou reporte diretamente
a lideranca, caso sinta-se confortavel.

Os seguintes comportamentos sao inaceitaveis dentro da comunidade
da CPC Estruturas:

« Violéncia e Ameacas: Qualquer forma de violéncia, ameaca de violéncia
ou uso de linguagem violenta dirigida contra outra pessoa.

« Linguagem Discriminatodria: Piadas e linguagem que sejam sexistas,
racistas, capacitistas, homofdbicas, transfobicas ou de qualquer outra forma
discriminatérias.

cpC

estruturas



23

e Atencao Sexual Indesejada: Comportamentos que incluam comentarios
ou piadas de teor sexual, toques inapropriados, apalpadelas ou qualquer tipo
de avancgo sexual sem consentimento.

« Material Inadequado: Publicacdo ou exibicao de material sexualmente
explicito ou violento.

« Exposicao de Informac¢des Pessoais: Postar ou ameacar postar informac¢des
de identificacdo pessoal de outras pessoas sem o devido consentimento.

e Insultos Pessoais: Insultos direcionados a qualquer pessoa, especialmente
aqueles relacionados a género, orientagao sexual, etnia, religido ou deficiéncia.

» Fotografia ou Gravacao Sem Consentimento: Realizar fotografias ou
gravacgoes pessoais sem o consentimento da pessoa envolvida.

« Intimidacao e Perseguicao: Intimidacao, ameacas ou persegui¢cao de uma
pessoa, seja online ou fisicamente.

» Incentivo a Comportamentos Inadequados: Defender ou encorajar qualquer
um dos comportamentos mencionados acima.

Como agir ao presenciar uma conduta inadequada

Caso um colaborador identifique qualquer situacao que viole as regras de
comportamentos estabelecidas neste codigo, recomendamos o envio de um
relato no canal da SafeSpace. Além disso, algumas acdes podem ser tomadas

de acordo com o guia dos “5 C's” para lidar com situagdes de conduta inadequada:

Confronte: Se considerar seguro e apropriado, vocé pode confrontar
diretamente a pessoa responsavel pela conduta inadequada, expressando
de maneira clara que o comportamento € inaceitavel. Acdo imediata pode ser
eficaz para demonstrar que esse tipo de comportamento ndo sera tolerado.

Corte: Uma forma mais sutil de interferéncia é interromper a situacéo de
maneira indireta. Faca uma pergunta, inicie uma conversa aleatodria ou crie
uma distracdo para remover a pessoa afetada do local.

Comprove: Independentemente do curso de acao escolhido, € importante
registrar o ocorrido. Anote os detalhes em um local seguro ou utilize a
plataforma SafeSpace para salvar seu relato como rascunho.
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Comunique: Se vocé hao se sentir seguro ou confiante para interferir
pessoalmente, envie um relato detalhado pelo canal de escuta da SafeSpace.
Lembre-se de que sua posi¢cao pode ser fundamental para auxiliar a pessoa
envolvida.

Conforte: Caso ndo seja adequado interferir no momento, vocé ainda pode
apoiar a pessoa afetada. Reconheca o abuso de poder, ofereca apoio, e
assegure-lhe que ela pode contar com sua ajuda para enfrentar o ocorrido.

Todos os relatos serdo recebidos e analisados pela equipe de Compliance,
gue avaliara os descumprimentos e aplicara as conseguéncias eventualmente
cabiveis, conforme a gravidade da situacao e as politicas da empresa.

Como relatar uma violacdo do Cédigo de Etica e Conduta

Se vocé for vitima, testemunhar um comportamento inaceitavel, ou tiver
qualquer outra preocupacao enquanto estiver em contato com a CPC Estruturas,
é fundamental que notifique as pessoas responsaveis por receber relatos o

mais rapido possivel.

Relato de Violacoes:

e Opcoes de Relato: Caso prefira fazer um relato anénimo ou com a
condigdo de ndo ser a Unica pessoa relatando o caso, recomendamos o Uso
do nosso canal de denuncia na plataforma SafeSpace. Esse canal foi criado
para garantir a confidencialidade e a seguranga dos envolvidos, promovendo
um ambiente onde todos se sintam a vontade para relatar suas preocupacoes.

« Confidencialidade e Sigilo: Ao utilizar o SafeSpace para relatar uma
situacao de desconforto ou ma conduta, € essencial manter o sigilo sobre o
tema e aguardar o retorno da plataforma. O retorno sera SEMPRE realizado
pelo mesmo canal em que vocé fez o relato. Tornar publica sua agao pode
comprometer a confidencialidade da denuncia e expor, de forma inadequada,
0 assunto que deve ser tratado com seriedade e discricéo.
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Compromisso com a Etica e a Responsabilidade Corporativa:

O compromisso da CPC Estruturas com a ética, integridade, Diversidade e
responsabilidade corporativa é o que define nosso Cédigo de Etica e Conduta
e orienta todas as nossas a¢cdes como organizacao. Por isso, se vocé foi vitima
de, ou testemunhou qualquer tipo de assédio, discriminagao, fraude, conflito
de interesses ou qualquer outra ma conduta enguanto esteve em contato

com a CPC Estruturas, queremos ouvir Voce.

Todos os relatos recebidos serdo analisados cuidadosamente pela equipe
de Compliance, que tomara as medidas apropriadas para garantir que a
conduta inaceitavel seja tratada conforme os padrdes estabelecidos em
nossas politicas e conforme a gravidade do ocorrido.

Politica de nao-retaliacao

A CPC Estruturas tém um compromisso firme com um ambiente de trabalho
onde todos os colaboradores se sintam seguros para relatar comportamentos
inapropriados sem medo de retaliagdo. E uma violagdo deste Cddigo de Etica
e Conduta retaliar contra ou intimidar qualquer pessoa que faga um relato de
comportamento inapropriado ou que participe de uma investigagao (incluindo
na condi¢cao de testemunha) de uma alegac¢ao. Qualquer forma de retaliagao
sera tratada com a maxima seriedade.

17. Consequéncias

Qualquer violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta poderd resultar em
consequéncias disciplinares proporcionais a gravidade da infracdo cometida.
A administra¢do da CPC Estruturas avaliara a seriedade da ofensa, levando
em consideracao a intencao e o impacto da acao, e tomara as medidas
cabiveis. As consequéncias possiveis incluem, mas ndo se limitam a:
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1. Feedback Verbal ou Escrito: Para violagdes menores ou para situagdes
em gue um simples ajuste de comportamento € necessario.

2. Adverténcia Oral ou Escrita: Utilizada para infragdes moderadas, quando
o comportamento necessita de correcao formal.

3. Suspensao: Em casos de infragdes graves, onde é hecessario um
afastamento temporario do colaborador.

4. Desligamento com ou sem Justa Causa: Em situa¢des onde a violacao seja
grave o suficiente para justificar o término da relagcao de trabalho, podendo ser
por justa causa, conforme a legislacao trabalhista vigente.

5. Suspensao de Relacao com Parceiros: Aplicavel a parceiros comerciais que
violarem o Cédigo de Etica e Conduta.

6. Consequéncias para Terceiros: Terceiros poderao estar sujeitos a sangdes
especificas previstas nos respectivos contratos, incluindo a rescisdo do contrato
ou a extingao da relacdo comercial, dependendo da gravidade da violagao.

Essas medidas sdo aplicadas conforme a gravidade do ato praticado e visam
garantir o cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, além de preservar
a integridade e a reputacao da CPC Estruturas.

A CPC Estruturas reafirma seu compromisso com um ambiente de trabalho
seguro, ético e respeitoso, e conta com a colaboragao de todos para manter
essas diretrizes ho centro de nossas operagoes e interagoes.
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